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P H I L O S O P H I E

Durch meine Arbeit als selbständiger Physiotherapeut, Osteopath, Heilpraktiker und 
Coach mit einem 30 köpfigen Team ist mir bewusst geworden, dass psychosoziale  
Probleme, hevorgerufen durch Störungen aus Familie und Beruf, oft zu körperlichen  
Beschwerden führen. Diese wirken sich nachteilig auf die Arbeitsleistung aus. 
Störungen oder Konflikte im Unternehmen sind vorprogrammiert. 

Durch die systemische Denkweise des NLP (neurolinguistische Programmierung),  
werden die Ursachen analysiert und Lösungsstrategien entwickelt. 

Unser Ziel ist es, den Menschen/Mitarbeiter in „Bewegung“ zu bringen.  
Dies beginnt auf körperlichen Ebene, geht über in die geistige bis hin zur sozialen 
Struktur einer Gemeinschaft.

W i r  V e r m i t t el  n  I H N E N  U N D 
I H R E N  Mi  t a r bei   t e r n :

	 Werteorientiertes Arbeiten

	 Eigenreferentes lösungsorientiertes Handeln

	 Ressourcenanalytische Strategie

	 Klare und offene Kommunikationsstruktur

vom Vertrauen in den Prozess



B e t r i e b l i c h e 
G e s u n d h e i t s f ö r d e r u n g

P h i l o s o p h i e

Betriebliche Gesundheitsförderung bedeutet für uns: gesunde Mitarbeiter in einem  
gesunden Unternehmen. Deshalb ist es unser Anliegen, Mitarbeiter und Teams leistungs-
fähig und stark zu machen. Wir bringen die „Work life balance“ in Ihr Unternehmen.  
Die Gesundheit und Vitalität der Mitarbeiter steigt im gleichen Maße wie die Motivation 
und Zufriedenheit. 

W ieso     be  t r iebli     c he  
G esu   n dhei    t s f ö r de  r u n g ?

	 Bindung von Mitarbeitern

	 Sport schafft Teamgeist

	I magegewinn des Unternehmens

	 Steigerung der Produktivität und Leistungssteigerung

	 Hohe Mitarbeiterzufriedenheit

	 Kommunikationssteigerung

	V erbesserung der Arbeitsorganisation 
	 durch Verlassen alter Muster

	 Steuerlich absetzbar bis 500€ pro Mitarbeiter/Jahr

	 Kostenübernahme durch die Krankenkasse

W i r  V e r m i t t el  n  I H N E N  U N D 
I H R E N  Mi  t a r bei   t e r n :

	 Werteorientiertes Arbeiten

	 Eigenreferentes lösungsorientiertes Handeln

	 Ressourcenanalytische Strategie

	 Klare und offene Kommunikationsstruktur

„ “Machen sie Ihre Mitarbeiter aktiv!



	 U m se  t z u n g

	 Trainingskurse in ihrem Unternehmen, 
	 in unseren eigenen Räumlichkeiten oder Outdoor

	 Gerätetraining, Funktionstraining, Selbstverteidigung, 
	 Entspannung, Reha…

	 Workshops

	 Seminare

	 Gesundheitstage

	 Arbeitsplatzberatung

	 Ernährungsberatung

!Teilen sie uns Ihre Bedürfnisse mit 
und Sie erhalten ein auf Ihr Unternehmen 
zugeschnittenes Angebot

B e t r i e b l i c h e 
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F ü h r u n gs  t r a i n i n g

An was könnte die Entwicklung eines Unternehmens mehr gebunden sein 
als an Ziele? Genau hier setze ich als Coach an. Nach der Formulierung des 
Ziels, ist ein sogenannter Öko-Check wichtig. Hierbei findet man heraus, ob 
das Ziel realistisch und erreichbar ist. Mit Strategiearbeit werden die einzel-
nen Schritte zum Ziel analysiert. In der Verankerung wird das Ziel zeitlich  
visuell auditiv und haptisch im Gehirn abgespeichert. Geht es um Ziele, die 
Mitarbeiter betreffen, bedarf es einer entsprechend klaren aber auch individu-
ellen Formulierung. Auch hier muss das Ziel verankert werden – obligatorisch.
		

S t r u k t u r  –  O r g a n is  a t io  n  –  u n d 
P l a n u n gs  m a n a ge  m e n t

Strukturen setzen Prozesse in Gang. Dies schafft Vertrauen bei Mitarbeitern. 
Als Coach erarbeite ich gemeinsam mit dem Unternehmen Organigramme. 
Arbeitsabläufe werden geprüft, verbessert und/oder entwickelt. Effizienz und 
Zufriedenheit sind somit die Grundbausteine eines erfolgreichen Unternehmens. 

U n t e r n e h m e n s c o a c h i n g

P h i l o s o p h i e

Das Wachstum eines Unternehmens ist gebunden an die Entwicklung ihrer Mitarbeiter. 
Leider ist es oftmals schwierig ein Team zu entwickeln, das werteorientiert und respekt-
voll mit großer Motivation arbeitet. Ursachen hierfür finden wir in den unterschiedlichen 
Persönlichkeiten, die sich aus eigenen Denkmodellen heraus entwickeln. Wir werden 
Ihnen helfen, eigene und individuelle Lösungen zu finden. 

Welche 
Möglichkeiten 
stehen uns 
zur Verfügung?



K r e a t ive   n t wi  c k lu  n g

Was könnte wichtiger sein als eine gute Idee? Sie stellt im Wesentlichen die 
Grundlage eines Unternehmens dar. Mit ihr beginnt und entwickelt sich alles. 

Aber auch Kreativität will gelernt sein, denn diese untersteht klaren Richtlinien.

Te  a m  B uildi     n g

Stärken Sie Ihr Team und entwickeln neue Potenziale. 

Ko  n f li  k t  c o a c hi  n g

Kennen sie das? Kompetenzgerangel, Zickenkrieg oder Stutenbeißen?  
Störungen verhindern oder beseitigen ist Grundlage für gemeinschaftliches 
Arbeiten. Also lösen Sie die Konflikte!



E v e n t m a n a g e m e n t

P h i l o s o p h i e

Soll Ihre Firmenfeier ein voller Erfolg werden?
Dann sollten Sie in der Gemeinschaft Ihrer Mitarbeiter aktiv Spaß haben.

W i r  pl  a n e n  I h r  E ve  n t !

Wollen sie Abenteuer, Spannung und Nervenkitzel oder lieber in der Gemeinschaft etwas 
erschaffen? Wir bieten Ihnen kreative Lösungen.

Klettern

Mountain Biken 

Event-Wanderung

Back Workshop

Zirkus Event

u.v.m.

S c h a f f e n  sie    du  r c h 
ge  m ei  n s a m es   E r lebe    n  Te  a m geis    t .  

L a sse   n  sie    ih  r  Te  a m  leis    t u n gss   t a r k 
u n d  gesu    n d  we  r de  n .  



WEINSTRASSE 61

67480 EDENKOBEN

T e l .  06323 - 98 08 77

kontakt@coaching-neumayer.de

www   . c oa  c h in  g - neumayer        . de

C o a c h i n g  N e um a y e r


